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PROTOKOL KONTROLI

" przedsigbiorcy niebedacego ; e
pracodawcy D pracodawca’ innego podmiotu®®

, 4 . : - - przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca()

REGON: 00096780200000 NIP: 8131106341

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(stanowisko stuzbowe oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 9
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-309 RZESZOW, UL. PODWISLOCZE 20

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™!

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
P. Elzbieta Pilinska
{‘}'mfe i nazwisko osoby reprezentujacej podmiof kontrolowany)
Dyrektor Przedszkola
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (™!

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1982 r.:

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
1.09.2014 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21,25.06.2024 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 27, w tym:
* na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
* 0sOb prowadzgcych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcoéw: O,

s Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 27, w tym kobiet; 25,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniegj kontroli: 27,28.08.2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Omoéwiono w dalszej czesci protokotu kontroli.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogélne:
1) Stan zatrudnienia ustalono w oparciu o wyjasnienia Dyrektora Przedszkola.
2) Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola w placéwce dziatajg zwigzki zawodowe tj. Ognisko
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. W trakcie kontroli Inspektor Pracy spotkata sie
atj. celem nawigzania ustawowej
_wspdipracy. Ponadto, Inspektor Pracy skontaktowata sie telefonicznie'z O

2.2
Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy i wynagradzania pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

l.

Wg wyjasnien Dyrektora Szkoly w placéwce obowigzuje regulamin pracy.

Okazano, jako obowigzujacy, Regulamin Pracy Przedszkola Publicznego nr 9 w Rzeszowie
wprowadzony w 2zycie Zarzadzeniem nr 19/2023 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 9
w Rzeszowie z dnia 16.06.2023 r. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi. W § 47
regulaminu wskazano, iz wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow tj. 1 lipca 2023 roku.

Przeanalizowano postanowienia ww. regulaminu w zakresie czasu pracy pracownikéw niebedgcych
nauczycielami oraz termindw wyptaty wynagrodzenia za prace dla tej grupy pracownikéw.

W § 11 ust. 3 ww. regulaminu stwierdza si¢ ,Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi
nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie 5 dniowym
tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy tj. od pierwszego dnia
kazdego miesigca do ostatniego dnia miesigca. Dniem wolnym od pracy z tytutu obowigzku
Zapewnienia przecigtnie 5 — cio dniowego tygodnia pracy sg soboty”.

W § 11 ust. 5 ww. regulaminu okreslono rozktady czasu pracy dla poszczegdinych stanowisk pracy.
Przyktadowo dla ,pracownikéw obstugi’ od 6.00 do 17.00, wg ustalonych przydziatéw czynnosci 6.00
—14.00, 9.00 do 17.00, 8.00 - 16.00. Wg wyjasnier Dyrektora Przedszkola pod pojeciem pracownika
obstugi rozumie si¢ pomoc nauczyciela (dla pracownikow kuchni oraz robotnika, a takze intendenta
i pracownikéw administracji rozktady czasu pracy ustalono odrebnie).

Zgodnie z § 11 ust. 8 ww. regulaminu praca w porze nocnej obejmuje osiem godzin pomiedzy
godzinami 22.00 do 6.00.

Zgodnie z § 31 ust. 1 ww. regulaminu wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw administracji
| obstugi, tacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym, ptatne jest 1 raz w miesigcu, z dotu 27 dnia
kazdego miesigca, a jezeli dzier ten jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu poprzednim.

Zgodnie z § 32 ust. 1 ww. regulaminu +Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu
na indywidualny rachunek bankowy, wskazany przez pracownika poprzez ziozenie przez niego
odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia z numerem konta”.

Analizg objeto czas pracy losowo wybranych nw. pracownikéw niebedgcych nauczycielami za dwa
ostatnie zakoriczone okresy rozliczeniowe czasu pracy tj. kwiecien i maj 2024 r.
W kwietniu 2024 r. przypadato do przepracowania 21 dni tj. 168 godzin, nalezato zapewnié 9 dni

wolnych od pracy.
W maju 2024 r. przypadato do przepracowania 20 dni tj. 160 godzin, nalezato zapewnié 11 dni
wolnych od pracy.
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Z okazanej miesigczhej Karty ewidéncji czasu pracy zaorowadzonej dla ww. pracownicy za kwiecieh
2024 r. wynika, ze ww. pracownica przepracowata ' Pl s

LA ALY, " iKarta ewideh‘cji*'-ezasumpracy‘?z_aWEe'ra zapisy dot. goazin
rozpoczecia i zakoficzenia pracy w aanym dniu, wskazano w niej godziny pracy , "
Zgodcr;ig z rharmnnnnramem pracy w ww. miesigcu ww. pracownica miata wykonywaé prace
wgoazinacr

Z zapiséw ww. karty i wynika, ze zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzier pracy oraz wymagane
odpoczynki dobowe i tygodniowe. Niedziele, $wigta i soboty wykazano, jako dni wolne od pracy.
Z ewidencji tej wynika, ze nie wystapity przypadki zatrudnienia drugi raz w tej samej dobie
pracowniczej bgdz w porze nocnej.

Wg wyjasnieri pracodawcy oprécz ww. kart ewidencji czasu pracy, prowadzonych z uzyciem
programu komputerowego, prowadzone s3 listy obecnosci. Z listy obecnosci za kwiecien 2024 r.
wynika, ze w poszczegélnych dniach wykazanych, jako dni pracy, z gbry wpisano planowane
godziny pracy w danym dniu ilp. ' lw poszczegéinych dniach pracy wpisane
miata godziny od | Fracowinwa potwierdzata podpisem obecno$é w pracy.
Wg wyjasniert Dyrektora Przeaszxola faktycznie w kwietniu 2024 r. ww. pracownica wvkonywata

prace zgodnie z harmonogramem pracy i zapisami listy obecnosci tj. w godzinacl g

) [ ) |
Z okazanej miesigcznej karty ewidenciji czasu pracy zéprowadzonej dla ww. pracownicy za kwiecien
2024 r. wynika, ze ww. pracownica przepracowata! \Karta zawiera zapisv dot.
godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym dniu, wskazano godziny pracy' J
Zgodnie z harmannaramem pracy ww. pracownica w ww. miesigcu miata wykonywac prace -
w godzinachl;:_ RN j

Z zapisow ww. karty wynika, ze zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzien pracy oraz wymagane
odpoczynki dobowe i tygodniowe. Niedziele, Swigta i soboty wykazano, jako dni wolne od pracy.
Z ewidencji tej wynika, ze nie wystapity przypadki zatrudnienia drugi raz w tej samej dobie
pracowniczej badz w porze nocnej. Stwierdzono jednak niespdjno$é w zakresie zapiséw ewidencji
Czasu pracy. Z listy obecnosci za kwiecier 2024 r. wynika, ze w poszczegoinych dniach wykazanych.
jako dni pracy z géry wpisano planowane godziny pracy w danym dniu i’ ik
W poszczegolnych dniach pracy wpisane miata godziny | \Pracownica potwierdzata
podpisem obecno$¢ w pracy. Wg wyjasniers Dyrektora Przedszkola fak§cznie w kwietniu 2024 r.
. Ww. pracownica wvkonywata prace zgodnie z harmonogramem pracy i zapisami list obecnosci tj.

i

) ) : \
Z okazanej miesigcznej karty ewiaency veaod pracy zaprowadzonej dla ww. pracownicy za kwiecien
2024 r. wynika, ze ww. pracownica przepracowata| ~ )|oraz wykorzystata|
urlopu wypoczynkowego Karta zawiera zapisy dot. goaziri ‘rozpoczecia i zakonczenia
pracy w danym dniu, wskazaho godziny pracy _LZgodnie z harmonoaramem pracy ha
ww. miesigc ww. pracownica miata wykonywad prace w godzinach! T
Z zapisdw ww. karty wynika, ze zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzien pracy oraz wymagane
odpoczynki dobowe i tygodniowe. Niedziele, $wieta i soboty wykazano, jako dni wolne od pracy.
Z ewidencji tej wynika, ze nie wystapity przypadki zatrudnienia drugi raz w tej samej dobie
pracowniczej badz w porze nocnej. Stwierdzono jednak niespéjnosé w zakresie zapiséw ewidencii
czasu pracy. Z listy obecnosci za kwiecieri 2024 r. wynika, ze w poszczegdinych dniach wykazanych,
jako dni pracy z géry wpisano planowane godziny pracv w danvm Anijy i e \
w poszczegolnych dniach pracy wpisane miata godzinyle _...-J.\Pracownica powierdzata
podpisem obecno$¢ w pracy. Wg wyjasniers Dyrektora Przedszkola faktycznie w kwietniu 2024 r.
ww. pracownica wvkonywata prace zgodnie z harmonogramem pracy i zapisami listy obecnoéci tj.

L}
i

V.4 okazé‘héj miesiecznej karty ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. pracownicy za kwiecien
2024 r. wynika, ze ww. pracownica przepracowala: _ (arta zawiera zapisy dot.
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godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym dniu, wskazano godziny| )
Zaodnie z harmannaramam pracy w ww. miesiacu ww. pracownica miata wykonywaé prace

Z zapisow ww. Karty wynika, ze zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzier pracy oraz wymagane
odpoczynki dobowe i tygodniowe. Niedziele, Swigta i soboty wykazano, jako dni wolne od pracy.

Z ewidencji tej wynika, ze nie wystapity przypadki zatrudnienia drugi raz w tej samej dobie
pracowniczej bgdz w porze nocnej. Stwierdzono Jednak niespéjnosé w zakresie zapiséw ewidencji
Czasu pracy. Z listy obecno$ci za kwiecier 2024 r. wynika, ze w poszczegélnych dniach wykazanych,
jako dni pracy z géry wpisano planowane godziny oracv w danym dniu i

W poszczegoinych dniach pracy wpisane miata godziny! Pracownica potwierdzata

podpisem obecno$¢ w pracy. Wg wyjasnier Dyrektora Przedszkola faktycznie w kwietniu 2024 r.
Www. pracowni~= wvkonvwata prace zgodnie z harmonogramem pracy i zapisami listy obecnosci tj.

|

Maj 2024 r.

Z okazanej miesiecznej karty ewidencii czasu pracy zaprowadzonej dla ww. pracownicy za maj 2024
r. wynika, ze ww. pracownical Karta zawiera zapisy dot. godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym dhil, wskazano godziny pracy gk

Zgodnie z harmannnramas pracy ng ww, miesigc ww. pracownica miata wykonywac Miavy
wgodzinact,  __ ......
Z zapiséw ww. karty wynika, ze zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzien pracy oraz wymagane
odpoczynki dobowe i tygodniowe. Niedziele, $wieta i soboty wykazano, jako dni wolne od pracy.
Z ewidencji tej wynika, ze nie wystapity przypadki zatrudnienia drugi raz w tej samej dobie
pracowniczej badZ w porze nocnej. Stwierdzono jednak niespojnos¢ w zakresie zapiséw ewidencii
czasu pracy. Z listy obecnosci za maj 2024 r. wynika, ze w poszczegolnych dniach wykazanych,
jako dni pracy z goéry wpisano planowane godziny pracv w danvm dniu ilg .
W poszczegolnych dniach pracy wpisane miata godziny! 3 1L AN oot . Pracownica potwierazata
podpisem obecno$¢ w pracy. Wg wyjasniert Dyrektora Przedszkola faktycznie w maju 2024 r.
ww. pracownica wvkonywata prace zgodnie z harmonogramem pracy i zapisami list obecnosci
tj.

b)

Z okazanej miesiecznej karty ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. pracownicy za maj 2024
r. wynika, ze Ww. pracownica przepracowata )joraz wykorzystata 1

L

apl JKarta zawiera zapisv dot. godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy
w danym dniu, wskazaho godziny pracy godnie z grafikiem w ww. miesiacu ww.
pracownica miata wykonywac¢ prace w

Z zapiséw ww. karty wynika, ze zapewniono przecigtnie 5 dnidwy tydziers pracy oraz wymagane
odpoczynki dobowe i tygodniowe. Niedziele, $wieta i soboty wykazano, jako dni wolne od pracy.

Z ewidencji tej wynika, ze nie wystapity przypadki zatrudnienia drugi raz w tej samej dobie
pracowniczej badz w porze nocnej. Stwierdzono jednak niespéjno$é w zakresie zapiséw ewidencji
czasu pracy. Z listy obecno$ci za maj 2024 r. wynika, ze w poszczegodinych dniach wykazanych,
jako dni pracy z géry wpisano planowane godziny pracy w danvm dnis i'

—

w poszczegoinych dniach pracy wpisane miata godzinyl >racownica potwierdzata

podpisem obecnos¢ w pracy. Wg wyjasnien Dyrektora‘Tf'rzéa's“ik“dré“fﬁf(tycznie w maju 2024 r.
Ww. pracownica wvkonvwata prace zgodnie z harmonogramem pracy i zapisami list obecnosci

A T
Z okazanej miesigcznej karty ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. pracownicy za maj
2024 r wunika, ze ww. pracownica przepracowata! d oraz wykorzystata

<arta zawiera zapisy dot. goazinrdézpoczecia i zakorczenia

pra'é'y"'w éény'm dniu, wskazano godziny pracy . Zgodnie z grafikiem w ww. miesigcu
ww. pracownica miata wykonywa¢ prace w godzinach

e
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Z zapisow ww. karty wynika, ze zapewniono przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy oraz wymagane
odpogzynki dobowe i tygodniowe. Niedziele, Swigta i soboty wykazano, jako dni wolne od pracy.

& emdepcji tej wynika, ze nie wystapity przypadki zatrudnienia drugi raz w tej samej dobie
pracowniczej bgdz w porze nocnej. Stwierdzono jednak niespéjnosé w zakresie Zapis6w ewidenciji
Czasu pracy. Z listy obecnosci za maj 2024 r. wynika, ze w poszczegélnych dniach wykazanych,
jako dni pracy, z géry wpisano planowane godziny pracy w danym dniu i i
W poszczegolnych dniach pracy wpisane miata godzinyL Pracownica potwierazara
podpisem obecnos¢ w pracy. Wg wyjasniefs Dyrektora Przedszkola taktycznie w maju 2024 r.
Ww. pracownica wykonywata prace zgodnie z harmonogramem pracy i zapisami listy obecnosci

Z okazanej miesiecznej karty ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. pracownicy za maj 2024
r. WVnika #a seeee maoomoniag przepracowata |’ I oraz wykorzystala i

1Karta zawiera zapisy dot-andzin-rozpoczecia i zakonczenia pracy

W danym dniu, wskazano goaziny! . dnie z harmonogramem pracy w ww.
miesigcu ww. pracownica miata wykonywacé pracg w godzinach® =

Z zapisbw ww. karty wynika, ze zapewniono przecietnie 5 dniowy tyazien prdCy Oraz wymagane
odpoczynki dobowe i tygodniowe. Niedziele, $wieta i soboty wykazano, jako dni wolne od pracy.

Z ewidencji tej wynika, ze nie wystapity przypadki zatrudnienia drugi raz w tej samej dobie
pracowniczej badz w porze nocnej. Stwierdzono jednak niespéjnosé w zakresie zapiséw ewidencji
Czasu pracy. Z listy obecno$ci za maj 2024 r. wynika, ze w poszczegélnych dniach wykazanych,

5

jako dni pracy z géry wpisano planowane godziny pracy w danym dniu i/

W poszczegolnych dniach pracy wpisane miat: ). Pracownica potwierazara
podpisem obecnos¢ w pracy. Wg wyjasnien Lyrektora Przedszkola faktycznie w maju 2024 r.
ww nrasawnia= yykonywata prace zgodnie z harmonogramem pracy i zapisami listy obecnosci

Wedtug o$wiadczenia Dyrektora Przedszkola harmonogram pracy podawany jest do wiadomosci
pracownikom obstugi z ponad tygodniowym wyprzedzeniem.

Il

Okazano, jako obowigzujacy, Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami (pracownikéw samorzadowych) zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 9
w Rzeszowie, wprowadzony Zarzadzeniem nr 18/2023 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 9
w Rzeszowie z dnia 16 czerwca 2023 r. W § 16 ust. 4 ww. regulaminu wskazano, ze wchodzi on
W zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw. Regulamin uzgodniono ze
zwigzkami zawodowymi,

Zatgcznikiem nr 1 do ww. regulaminu ustalono kategorie zaszereaowania dla poszczegoinych
stanowisk pracy np. dla stanowiska pomoc nauczyciela ustalonc ¢

Zgodnie z zat. nr 3 rozporzgdzenia RM z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (DZ. U. z 2021 r. poz. 1960) minimalna kategoria zaszeregowania
dla pomocy nauczyciela to IV kategoria.

Zatgcznikiem nr 2 do ww. regulaminu wynagradzania ustalono minimalne i maksymalne kwotv
wynagrodzenia zasadniczego wg poszczeqolnych kategorii zaszeregowania. Przyktadowo
kategorii ustalono przedziat kwotowy maksymalnej kwoty w % od najnizszego
wynagrodzenia.

Zgodnie z zat. nr 3 rozporzadzenia RM z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (DZ. U. z 2021 r. poz. 1960) minimalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego dla aszeregowania wynosi

Zobowigzano pracodawce do przeditozenia ostatnich angazy okreslajgcych sktadniki wynagrodzenia
za pracg oraz ich wysoko$¢ dla losowo wybranych pracownic, zatrudnionych na stanowisku pomocy
nauczyciela:

A
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Na przyktadzie list ptac za kwiecie; i maj 2024 r., sporzadzonych dla ww. 4 pracownic stwierdzono,
Zze naliczono sktadniki wynagrodzenia w kwotach wyszczegdinionych w ww. angazach,
wynagrodzenie naliczono w kwocie nie nizszej niz ustawowo okreslone minimaine wynagrodzenie
Za prace. Z okazanych przelewéw bankowych wynika. 76 wirnanrad=anin 2a nrana Za ww. miesigce
przekazano na konta ww. pracownic, odpowiednio:}L_ " e v

Wynagrodzenie za prace ww. pracownic obejmuije state skfadniki, nie stwierdzono nieprawidtowosci

w naliczeniu wynagrodzenia urlopowego za ww. miesigce.

W ww. miesigcach, w odniesieniu do WW. pracownic, nie wystapity przypadki przebywania na
zwolnieniu lekarskim z powodu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

Na przyktadzie listy ptac za maj 2024 r. sporzadzonej dla ww. 4 pracownic stwierdzono, ze
wystepowaly potracenia z wvnaarodzenia za prace: ——

—rrm o mmaidmls ; ' ' i~ AR
Lau 1

[ R T P, ﬁioamnn i " ity

PR T

2.3. Inne ustalenia:

1)

Wedtug o$wiadczenia Dyrektora Przedszkola w okresie ostatnich 12 miesigcy nie bylo przypadku:
- rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem.

- odbywania podrézy stuzbowych przez pracownika.

2)
Wedlug oswiadczenia Dyrektora Przedszkola odziez roboczg oraz obuwie robocze wydaje
pracodawca, zgodnie z tabelg norm przydziatu stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu pracy.

£
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Zgodnie z § 39 ww. regulaminu pracy pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie
robocze zgodnie z tabelg ich przydziatu okreslong w zat. nr 1 do ww. regulaminu.

Wg wyjasnien pracodawcy fakt odbioru naleznych sortéw odziezy roboczej i obuwia roboczego
potwierdzajg pracownicy w kartach ewidencyjnych ich przydziatu.

Zarzgdzeniem nr 12/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 9 w Rzeszowie z dnia 2 stycznia
2024 roku wprowadzono Aneks nr 1 /2024 do Regulaminu Pracy, ktérym wprowadzono Zmiany
w tabeli norm przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego. Wskazano, ze zarzadzenie wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikdw. Aneksem tym wprowadzono
nowa tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Przedszkola Publicznego nr 9 w Rzeszowie, datowang na 1.01.2024 r. Z tresci ww.
aneksu oraz tabeli wvnika 7e tahala 7nctata podpisana przez pracodawce oraz skonsultowana ze
2 A CIRE R P S o asa--y\NEKS Nr 1/2024 do regulaminu pracy wprowadzajgcy
zmiany do zatgcznika nr 1 do regulaminu pracy (tabela norm przydziatu odziezy roboczej i obuwia
roboczego) nie zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

3)

Zgodnie z § 9 zatgcznika nr 1 do regulaminu pracy pracodawca zapewnia pranie, konserwacje,
naprawe i odkazanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na wtasny
koszt. Wg oswiadczenia Dyrektora Przedszkola pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej
poprzez udostepnienie pracownikom $rodkéw pioracych oraz pralki na terenie placéwki.

4)

Na podstawie ostatniej kontroli PIP Inspektor Pracy wydat wystapienie nr rej. 130108-53-K013-
Ws01/20 z dnia 28.08.2020 r. zawierajace 2 wnioski.

Whniosek nr 1 ww. wystapienia brzmiat ,Dokonanie aktualizacji - udokumentowanej na piémie - oceny
ryzyka zawodowego wigzacego sie z wykonywaniem pracy na stanowiskach: Dyrektor, ksiegowa,
nauczyciel przedszkola, intendent, kucharz, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, robotnik
gospodarczy w sposob uwzgledniajgcy i uszczegdtawiajacy zagrozenia zwigzane z pojawieniem sig
ryzyka zakazenia nowym czynnikiem biologicznym tj. SARS - CoV-2 oraz &rodki ograniczajgce
ryzyko narazenia na ww. czynnik (z poinformowaniem pracownikéw o dokonanych zmianach).
Pracodawca okazat dokumenty oceny ryzyka dla ww. stanowisk pracy po dokonaniu ww.
aktualizacji, z dnia 31.08.2020 r. Wg oéwiadczenia Dyrektora Przedszkola WSZyscy pracownicy
zostali zapoznani z ww. aktualizacjg. Wg wyjasnien Dyrektora nie zamieszczono w aktach
osobowych poszczegéinych pracownikéw pisemnych oswiadczen o zapoznaniu sie ze
zaktualizowanym dokumentem oceny ryzyka zawodowego wigzacego sie z wykonywaniem pracy
na danym stanowisku pracy.

Whniosek nr 2 ww. wystapienia brzmiat: ,Kazdorazowe wskazywanie w sporzgdzonym dokumencie
oceny ryzyka zawodowego wigzacego sig¢ z wykonywaniem pracy na danym stanowisku daty
przeprowadzenia tej oceny (dot. réwniez aktualizacji). Na przyktadzie ww. aktualizacji stwierdzono,
ze wniosek przyjgto do realizacii.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych deeyzjiustnych i/lub-potecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

S. W czasie kontroli-pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgiji: nie dot.

@
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8. W czasie kontroli udzielono/nie-trdzigtono porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
Z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

, stanowigcych sktadowa czesé

{wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola, Gtéwnej Ksiegowej

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach,

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoriczono.

Rzeszoéw, dnia 25.06.2024

W dniu 25.06.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor
*reedszkola Publicznego Nr 9

wne IIW
mgr gf)gg Pihr’lsﬁf—

Pouczenie;

.......................................................

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozeno-wriesek/nie ziozono wniosku,

Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw

prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesfono/nie wniesiono/zostang whiesione®**

dodnia....... >~

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli, **



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrze: 2eA do protokotu:

o
W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsarhosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 43 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

syrektor

z Publicznego Nr 9

YR gowie

sreeta Pilinska
......................................................................... Starszy. Inspektor Pracy
(podpis i pieczgc osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) éb jeHsto

1« SROAPIR hPIPBSS nspekiora pracy)

25.00.0004 Rttjnons

{miejsce | data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skreslié
[JG]



